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Préambule 

 

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀ ŞǘŞ ǊŞŘƛƎŞ Ŝƴ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Řǳ ŦƻȅŜǊ ŘŜ 
vie sur près de deux ans, ŀƭƛƳŜƴǘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 

direction, les administrateurs, les proches, et par ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ I!{Φ 

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǾƛǎŜ Ł ŘŞǇƭƻȅŜǊ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ōƛŜƴǘǊŀƛǘŀƴŎŜΣ άŘŞƳŀǊŎƘŜ ƎƭƻōŀƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ 
prise en charge de la personne accompagnée et dans l'accueil de son entourage visant à promouvoir 
ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ǎŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƭƛōŜǊǘŞǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǇǊŞǾŜƴŀƴǘ ƭŀ ƳŀƭǘǊŀƛǘŀƴŎŜΦ ώΧϐ 

/ǳƭǘǳǊŜ ƛƴǎǇƛǊŀƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ 
ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ. » έ1 

Pour pouvoir en assurer la continuité, nous avons pris comme repères les recommandations de 
bonnes pratiques de la Haute Autorité de Santé :  

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ ƭŜǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇƻǳǊ 

répondre à chacune de ces recommandations.  

 

« [ΩǳǎŀƎŜǊ Ŏƻ-auteur de son parcours  
- Donner une réalité à la liberté de choix  
- !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ  
- Favoriser la communication individuelle et collective  
- 5ŞŦƛƴƛǊ Ŝǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

La qualité du lien entre professionnels et usagers  

- wŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŀ ǎƛƴƎǳƭŀǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊΣ ŦƻƴŘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ  
- Être vigilant concernant la sécurité physique et le sentiment de sécurité des usagers  

- Encourager un cadre institutionnel stable 

[ΩŜƴǊƛŎƘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ  
- ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ Ŝǘ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ǇǊƻŎƘŜǎ  
- ±ŜƛƭƭŜǊ Ł ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝǘ Ł ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜǎ  
- tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ  
- 9ƴŎƻǳǊŀƎŜǊ Ł ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 

Le soutien aux professionnels dans leur démarche  
- Promouvoir la parole de tous les professionnels  
- Encourager et accompagner la prise de recul de la part du professionnel de soin  
- ±ŜƛƭƭŜǊ Ł ŞƭŀōƻǊŜǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƎŀǊŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ōƛŜƴǘǊŀƛǘŀƴŎŜΣ Ŝǘ ƭŜ ŦŀƛǊŜ ǾƛǾǊŜ. »2 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 Guide HAS « Déploiement de la Bientraitance » - 2012 
2 ΠШƖĲƓĿƖĲƚШƓŸƨƖШůĲƣƣƖĲШĲŰШƒƨƻƖĲШũċШĤŔĲŰƣƖċŔƣċŰĦĲШт Ageval 
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1.[ΩƘƛǎǘƻƛǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ 
 

LƴƛǘƛŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜ CƻȅŜǊ ŘŜ ǾƛŜ LǇƻƭŀƠǎ a{ ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Řǳ WƻƴŎƘŜǊŀȅ Ŝƴ нллсΦ Lƭ Ŝǎǘ 
ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƎŞǊŞ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ LǇƻƭŀƠǎ a{Φ 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Řǳ WƻƴŎƘŜǊŀȅΣ {ŞƴŜǾŞ 9{!¢ Ŝǘ {ŞƴŜǾŞ 9! ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŦƭŞŎƘƛŜǎ Ŝǘ 
ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ мффл ǇƻǳǊ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞ Ł ŘŜǎ 
projets de vie et professionnels de personnes en situation de handicap. Historiquement elles ont 
essentiellement soutenu des projets pour des personnes en situation de handicap mental et/ou 
psychique. 

Ces trois associations, fortes de leurs valeurs partagées et riches de leurs expériences, ont décidé 
ŘŜ ǎΩŀǎǎƻŎƛŜǊΦ [Ŝ мŜǊ ƧŀƴǾƛŜǊ нлнлΣ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƎŞǊŀƴǘ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ƻǳ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƳŞŘƛŎƻ-

ǎƻŎƛŀǳȄ ό9{a{ύ ƻƴǘ ŦǳǎƛƻƴƴŞ ǎƻǳǎ ƭŜ ƴƻƳ ŘΩLǇƻƭŀƠǎ a{Φ {ŞƴŜǾŞ 9! ǎΩŜǎǘ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŞŜ Ŝƴ LǇƻƭŀƠǎ 9! Ŝƴ 
adaptant sa gouvernance. 

LǇƻƭŀƠǎ D9 Ŝǎǘ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ǉǳƛ ǾƛǎŜ Ł ǎŀƭŀǊƛŜǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƳƛǎŜǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ 
deux autres associations qui en sont adhérentes. 

[Ŝǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎŜ ǊŞǇŀǊǘƛǎǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ /ƻƳƳǳƴŜǎ 
des Vallées du Haut Anjou (CCVHA) et Angers Loire Métropole. 

ESAT : 65 places 

SAVS : 48 places 

CƻȅŜǊ ŘΩIŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Υ мр ǇƭŀŎŜǎ 

Foyer de Vie : 20 places accueil permanent avec hébergement+ 3 places accueil de jour + 1 place 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ŀǾŜŎ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 

Entreprise Adaptée : 180 personnes, plus de 110 ETP dont 75% environ TH salariés. 

 

 

1.1 Des valeurs associatives pour entreprendre la différence3 
 

Une démarche qui inscrit la personne en situation de handicap comme citoyen à 
part entière.  

Ipolaïs fonde son action sur la reconnaissance de la personne en situation de handicap comme SUJET 
de droits et de devoirs exprimant ses désirs, ACTEUR principal de son projet exprimé et premier 

INTERLOCUTEUR dans la réalisation de son projet. 

[Ŝǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩLǇƻƭŀƠǎ ƳŜǘǘŜƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŎŜǘǘŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜΦ  

LǇƻƭŀƠǎ ƛƴǎƛǎǘŜ ǎǳǊ ƭΩŞŎƻǳǘŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŜȄǇǊƛƳŞ Ŝǘ ƭŜ ōŀƭƛǎŀƎŜ ŘŜ ǎƻƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ǎŀƴǎ ƎƻƳƳŜǊΣ 
toutefois, la réalité de la situation de handicap et les manques inhérents à cette réalité qui peuvent 

ǊŜƴŘǊŜ ƭΩŀōƻǳǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΣ ǾƻƛǊŜ ƛƳǇossible. 

LǇƻƭŀƠǎ ǇǊŞŎƛǎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ŘΩǳƴ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜΣ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ 
ŘƻƛǾŜƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ƴŜ Ǉŀǎ şǘǊŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳǘƛŦǎ ŘΩǳƴ ǊƛǎǉǳŜ 
άŘΩŜƴŦŜǊƳŜƳŜƴǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭέ ǇƻǳǊ ƭŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜΦ    

 

 
3 Projet associatif Ipolaïs 2021-2026ЮШxĲШƓƖŸŢĲƣШċƚƚŸĦŔċƣŔŉШΞΜΞΤоΞΜΟΝШĲƚƣШĲŰШĦŸƨƖƚШĬќĳĦƖŔƣƨƖĲШěШũќőĲƨƖĲШĬĲШũċШŉŔŰċũŔƚċƣŔŸŰШĬƨШƓƖĳƚĲŰƣШƓƖŸŢĲƣЮ 
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[ƻǊǎǉǳΩǳƴ ŀŘǳƭǘŜ ŦƻǊƳǳƭŜ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ȅ ŀǎǎƻŎƛŜǊ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎƻƴŘǳƛǊŀ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ŎŜƭƭŜ-ŎƛΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜ ƭŜ ƧǳƎŜǊŀ ǳǘƛƭŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊǊŀ 
ŘΩŜƭƭŜ-même consulter la famille. De la même faço ƴΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǊŜǎǘŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜ 
rencontre souhaitée par la famille. 

Enfin, Ipolaïs veille à la promotion de la parole de chacun dans les instances réglementaires : conseil 
ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜǎ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΧ 

 
¦ƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΦ 

/ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭŀ ƭƻƛ Řǳ мм ŦŞǾǊƛŜǊ нллрΣ LǇƻƭŀƠǎ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜ ŘǊƻƛǘ Ł ŎƻƳǇŜƴǎŀǘƛƻƴΣ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ 

place une offre de services, questionnée en permanence, afin que la personne puisse vivre dans la 
situation la plus ordinaire possible. 

/ŜǘǘŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ ǎŜǳƭ ŀǇŀƴŀƎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩǳƴ 9{a{ ƻǳ ŘΩǳƴŜ 9!Φ 
Chacune des structures gérées par Ipolaïs est attachée à développer un réseau permettant la mise 
Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŎƻƴŎǊŝǘŜ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎΦ 

Ipolaïs affirme son expertise sur les champs qui relèvent du présent projet, mais entend travailler 
dans une logique collaborative pour faciliter les projets de chacun. Cette expertise se complète donc 
ǇŀǊ ŎŜƭƭŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ ƻǳ ǇǊƛǾŞǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘoire. 

[ΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŎƻƳƳǳƴ Ŝǎǘ ǳƴ ŀȄŜ ƳŀƧŜǳǊ Řǳ 
travail réalisé par Ipolaïs. Celui-ci prend en compte toutes les dimensions constitutives de la 

personne. En lui proposant un environnement compatible avec ses aspirations et ses compétences, 
LǇƻƭŀƠǎ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł ŦŀƛǊŜ ŞƳŜǊƎŜǊ ǎŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΦ /ŜǘǘŜ 
ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ Řǳ ζ tƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊ ηΦ /Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ƛƴŎƭǳǘ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ 
à chaque fois que cela est nécessaire. 

 

 

1.2 Le cadre juridique et institutionnel 
 

[ΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ 

Le CPOM datant du 15 novembre 2024 et couvrant la période du 1er décembre 2024 au 30 novembre 
2029, précise les éléments suivants : 

 

   490016557 - FO IPOLAIS HAUTS D'ANJOU  

   Etab.Accueil Non Médicalisé pour personnes handicapées  

   Résidence de la Niel LES HAUTS 5Ω!bWh¦ 49330 

   Accueil temporaire avec hébergement  -    Tous Types de Déficiences     Handicap Pers.   04/11/2019 1 

   Hébergement Complet Internat  -    Tous Types de Déficiences     Handicap Pers.   04/11/2019 20 

   Accueil de Jour  -    Tous Types de Déficiences     Handicap Pers.    01/06/2022 3 
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Le positionnement stratégique  

Le CPOM a défini ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ après un diagnostic partagé avec le conseil 
ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ Ŝǘ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ suivant 4 axes communs à tout ESMS et reposant sur 
les priorités définies dans le schéma départemental. Les axes servant au diagnostic sont les 
suivants : 

Axe 1 ς !ŘŀǇǘŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŀƛŘŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ Řŀƴǎ  
ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ Ŝǘ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎƛǘŞ ; 

Axe 2 - Accompagner les parcours de vie et prévenir les risques de rupture ; 
Axe 3 ς DŀǊŀƴǘƛǊ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ōƛŜƴ ǘǊŀƛǘŀƴǘ ŦƻƴŘŞ ǎǳǊ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ  

        accompagnées, de leurs aidants, une démarche qualité et une gestion des risques  
        soutenues ; 

Axe 4 ς Fonctionner de façon efficiente et innovante. 

Il est apparu lors de ce diagnostic que ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ le foyer de vie Ipolaïs MS répondent en grande 
partie aux priorités définies de façon naturelle par son identité originale, et grâce à un travail 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜǇǳƛǎ ǎƻƴ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝƴ нллс. Les points forts reconnus sont : 

- Une implantation locale forte  avec de nombreux partenariats pour répondre aux besoins 
ŞǾƻƭǳǘƛŦǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩ9It!5 ŘŜǎ !ŎŀŎƛŀǎ Řŀƴǎ le ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩ¦tI± 

Ŝǘ ƭΩ¦tI!Σ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ƳŞŘƛŎŀƭΣ aŜƭŘƻƳȅǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ; 

- La prise en compte des choix et des besoins des personnes accompagnées  via une 

organisation avec des petits effectifs, les commissions participatives, le recueil des besoins, 
une réflexion éthique permanente, des équipes pluridisciplinaires, la paire-aidance ; 

- Un management de proximité  ŀǇǇǳȅŞ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

Le foyer de vie poursuit désormais ƭŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ /tha ŀǾŜŎ ƭŜs enjeux 
stratégiques définis comme : 

- CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ 
prévention et de promotion de la santé  ; et la poursuite du développement du réseau 
partenarial avec les professionnels et dispositifs médicaux du territoire ; 

- {ΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ŦƭǳƛŘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 
des personnes ; 

- [ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǳŘƛǘǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ des personnes accompagnées pour mieux 

connaitre leurs besoins et proposer des actions à leur attention Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀƛŘŀƴǘ ; 

- Disposer de nouvelles compétences transverses : gestion patrimoniale, énergétique  ; 

informatique, qualité. 
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2-Les missions 
2-1 Les mission générales 
 

[Ŝ CƻȅŜǊ ŘŜ ǾƛŜ LǇƻƭŀƠǎ a{ Ŝǎǘ ǎƻǳƳƛǎ ŀǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ. Il 
dispose des autorisations suivantes : 

- Arrêté de création de 20 places n°2003-R-0631. 

- !ǊǊşǘŞ ƴϲнлнмψлпψ!wψлпрт ǇƻǳǊ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴǎ Řǳ CƻȅŜǊ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ 
du foyer de vie en une autorisation unique EANM 

- !ǊǊşǘŞ ƴϲнлннψлсψŀǊψлнпу ǇƻǊǘŀƴǘ ŜȄǘŜƴǎƛƻƴ Ŝǘ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƴƻƴ ƳŞŘƛŎŀƭƛǎŞ  

Les foyers de vie, faisant partie des établissements pour personnes en situation de handicap, sont 

ŘŞŦƛƴƛǎ ǇŀǊ ƭŜ /ƻŘŜ ŘŜ ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ CŀƳƛƭƭŜǎ ǎƻǳǎ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φ омн-1 §7 comme :  

«Les établissements et les services, y compris les foyers dΩaccueil médicalisé, qui accueillent des 

personnes handicapées, quel que soit leur degré de handicap ou leur âge, ou des personnes atteintes 
de pathologies chroniques, qui leur apportent à domicile une assistance dans les actes quotidiens 
de la vie, des prestations de soins ou une aide à lΩinsertion sociale ou bien qui leur assurent un 

accompagnement médico-social en milieu ouvert». 

[Ŝ wŝƎƭŜƳŜƴǘ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘΩ!ƛŘŜ {ƻŎƛŀƭŜ όw5!{ύ Řǳ aŀƛƴŜ-et-Loire, adopté le 5 février 2025, 
ŘŞŦƛƴƛǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ȅ 
compris les foyers de vie. Dans la fiche 4-B-2 du RDAS (accueil des personnes en situation de 
handicap en établissement), il est précisé que : 

« Les foyers de vie (ou foyers occupationnels) accueillent des adultes en situation de handicap dont 

ƭŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘ Ǉŀǎ ƻǳ Ǉƭǳǎ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǇǊƻǘŞƎŞ 
ό9{!¢ύΣ Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜ pour participer à des activités quotidiennes, 

éducatives, sociales ou culturelles ». 

/Ŝǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǊŜƭŝǾŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ Ŝǘ ǎƻƴǘ ŎƭŀǎǎŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘŜǎ 
;ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ bƻƴ aŞŘƛŎŀƭƛǎŞǎ ό9!baύΦ 

 

 

2-2-Un établissement organisé sur deux sites 
 

Depuis son ouverture en 2006, le Foyer de vie est organisé sur deux sites distincts géographiquement 
que sont la Résidence de la Niel et le /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ ό/!Wύ Effata.  
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Ce choix de deux sites Ł т ƪƳ ƭΩǳƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜ ŀ ŞǘŞ Ŧŀƛǘ Ŝǘ Ŝǎǘ ƳŀƛƴǘŜƴǳ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řŀƴǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 

ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ǊȅǘƘƳŜ ŘŜ ǾƛŜ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜ ŀǳ ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜΦ ¦ƴ 
lieu de vie personnel, même si collectif, pour les temps de vie quotidienne et les temps libres comme 
ŎƘŀŎǳƴ Ł ǎƻƴ ŘƻƳƛŎƛƭŜ Ŝǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŝƴ ƧƻǳǊƴŞŜ ŎƻƳƳŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 
/Ŝǎ ŘŜǳȄ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŦŀŎƛƭƛǘŜƴǘ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ des personnes sur le rythme de journée, 
ŘƻƴƴŜƴǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘΩşǘǊŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘΩǳƴ ƭƛŜǳ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΦ  
Ils nécessitent de penser les transitions pour chacun, la communication entre les deux lieux pour les 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ǳƴŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 
 
La Résidence de la Niel Ŝǎǘ ƛƳǇƭŀƴǘŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜǎ Iŀǳǘǎ ŘΩ!ƴƧƻǳ Ł /ƘŀƳǇƛƎƴŞ Ł нл ƪƳ 
ŘΩ!ƴƎŜǊǎΦ [Ŝ ǎƛǘŜ Ŝǎǘ Ł улл ƳŝǘǊŜǎ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ōƻǳǊƎ ƻǴ ǎƻƴǘ ǊŜƎǊƻǳǇŞǎ ŘƛǾŜǊǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Υ ŎƻƳƳŜǊŎŜǎΣ 
Ƴŀƛǎƻƴ ƳŞŘƛŎŀƭŜΣ ǇƘŀǊƳŀŎƛŜΣ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ ƭǳŘƻǘƘŝǉǳŜ Ŝǘ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎΦ [ΩŀŎŎŝǎ à ces 
services dans la commune se fait de façon autonome à pied pour une partie des résidents, ou avec 
un soutien éducatif.  
/Ŝǘ ŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭΣ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜΣ ƭΩƻŦŦǊŜ ǾŀǊƛŞŜ de services et la taille 
« ƘǳƳŀƛƴŜ η Ŝǎǘ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΦ [Ŝǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ 
commune, commerçants, professionnels médicaux et paramédicaux, administrateurs, voisins ont 

identifié les personnes accueillies sur la Résidence et montrent une bienveillance générale à leur 
ŀŎŎǳŜƛƭΦ /Ŝ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 
 
La Résidence de la Niel dispose de 21 chambres individuelles pour le Foyer de vie réparties sur deux 
maisonnées : la maison rouge et la maison bleue. [Ŝ ŦƻȅŜǊ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ LǇƻƭŀƠǎ a{ Ŝǎǘ ǎƛǘǳŞ ǎǳǊ ƭŜ 
même site avec une maisonnée de 11 chambres individuelles et 5 appartements. 
/ƘŀǉǳŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘΩŜŀǳ ŀǾŜŎ ŘƻǳŎƘŜ Ŝǘ ²/Φ [ΩŀƳŜǳōƭŜƳŜƴǘ Řǳ 
logement est à la discrétion du résident, il peut investir et décorer son espace comme il le souhaite. 

Un changement de logement est possible à la demande de la personne ou sur proposition du fait de 
ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ƻǳ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜ Řǳ ǊŞǎƛŘŜƴǘΣ ŘŜ ǎƻƴ ǊȅǘƘƳŜ ƻǳ ƳƻŘŜ ŘŜ ǾƛŜΦ 
Chacune des deux maisons comprend comme espaces collectifs : salle à manger, salon, cuisine, 

lingerie, accessibles à tous, dans le respect des règles énoncées dans le règlement de 
ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ōǳǊŜŀǳ ŞŘǳŎŀǘƛŦΦ 
 
Le CAJ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ Ł ǎŜǇǘ ƪƛƭƻƳŝǘǊŜǎ ŘŜ ƭŀ wŞǎƛŘŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŀ ƳşƳŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜǎ Iŀǳǘǎ ŘΩ!ƴƧƻǳΣ Ł 

Châteauneuf-sur-{ŀǊǘƘŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ȊƻƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ  
[Ŝ /!W 9CC!¢! Ŝǎǘ Ł нс ƪƳ ŘΩ!ƴƎŜǊǎ Ŝǘ ǇǊƻŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ȊƻƴŜ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜΦ [Ŝ ōŃǘƛƳŜƴǘ ŘŜ рнп Ƴч Ŝǎǘ 

ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǎŀƭƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ōǳǊŜŀǳȄΣ une salle de repos appelée « salle bulle », une cuisine et 
salle de restauration. 
 
{ǳǊ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄΣ ƭŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ǊŜǇŀǎΣ ŘŜ ǊŜǇƻǎ Ŝǘ 
de déambulation. 
 

Les trajets entre les deux sites sont assurés par le personnel encadrant avec les véhicules de 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 

2-3 Les propositions ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
 

Le foyer de vie dispose de trois typologies ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ : accueil permanent avec hébergement, accueil 
de jour et accueil temporaire. 
Cette diversité facilite ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩaccompagnement au « parcours de vie » des personnes, à la 
ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƧŜŎǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǾŞŎǳŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ  
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[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ŀǾŜŎ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 

Le Foyer de vie dispose de vingt places permanentes avec hébergement  
 
L'accompagnement permanent offre une prise en charge individualisée, continue et adaptée de la 
ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭa nécessité de soutien au quotidien. Il 
doit viser à garantir la sécurité, l'autonomie et le bien-être des personnes tout en prenant en compte 
les singularités physiques, psychiques, et sociales.  

[Ωaccompagnement au quotidien doit permettre à la personne de se sentir chez elle au sein du foyer 
de vie. 
 
La notion de "chez soi" fait référence à l'idée de permettre aux personnes accueillies de vivre dans 
un environnement qui respecte leur identité, leurs besoins, leurs préférences, leur intimité et leur 
autonomie, tout en étant dans un cadre adapté à leurs besoins spécifiques. 
 

En pratique, cela signifie plusieurs choses au Foyer de vie Ipolaïs MS : 
 

- Personnalisation de l'espace de vie : le "chez soi" en ESMS ne se limite pas à une chambre 
ou un logement, mais s'étend à un espace partagé qui est pensé et aménagé pour répondre 
aux préférences des personnes avec leur implication dans le choix de décoration, 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭϥŜǎǇŀŎŜΣ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǇǊƛǾŞǎΦ 

 
- [ΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ : même dans un cadre collectif, la personne doit pouvoir exercer son 

ŘǊƻƛǘ Ł ŎƘƻƛǎƛǊΦ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řƻƛǘ ǎŜ ŦŀƛǊŜ Ŝƴ ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ Ŝƴ 
l'aidant à prendre des décisions et en renforçant son autonomie. La formation des 

professionneƭǎ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘƻŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǇǳƛǎ нлно ŀ ƛƴƛǘƛŞ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΣ ŘŜ 
ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ ŎŜ ǎŜƴǎΦ 

 
- [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞ Υ ƭŜ ϦŎƘŜȊ ǎƻƛϦ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻƛǘ 

personnalisé et intégré dans la vie quotidienne, tout en assurant un soutien aux tâches de la 
vie courante (aide à la toilette, à l'habillage, à la préparation des repas, etc.), dans le respect 

de la dignité et de l'intimité de la personne. 
 

- [ΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ : la notion de "chez soi" s'étend au lien social et à l'inclusion. 
L'idée est d'éviter l'isolement et de favoriser la participation à la vie sociale, que ce soit au 
sein de la structure ou à l'extérieur en permettant la rencontre avec des personnes 
extériŜǳǊŜǎ Ł ƭϥ9{a{Φ [ΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ζ ordinaire », à des sorties, et 
aux services et commerces de proximité en individuel ou en collectif y participe. 

 
- [ŀ ƭƛōŜǊǘŞ ŘΩŀƭƭŜǊ Ŝǘ ǾŜƴƛǊ : ƭŜ ŎƘƻƛȄ Ŝǎǘ ƭŀƛǎǎŞ ŀǳ ǊŞǎƛŘŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǇƻǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǎŜǎ ǿŜŜƪ-ends, vacances et temps de répit. Ce parti pris 
ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǳ ōŞƴŞŦƛŎŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Řǳ ǊŞǎƛŘŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ǳƴŜ 

mise en ǆǳǾǊŜ Řǳ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀƭƭŜǊ Ŝǘ ǾŜƴƛǊ ŘŞŦƛƴƛ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ŎƘŀǊǘŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƭƛōŜǊǘŞ ŘŜ 
la personne accueillie. 

 
!ƛƴǎƛΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ǳƴ ϦŎƘŜȊ ǎƻƛϦ ǾƛǎŜ Ł ǊŞŎƻƴŎƛƭƛŜǊ ƭϥƛŘŞŜ Řϥǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŀǾŜŎ ƭŜ 
respect de l'individualité et de l'autonomie. 
 

 
 
 



10 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ 

Le Foyer de vie dispose de trois places en accueil en jour.  
[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ Ŝƴ ŦƻȅŜǊ ŘŜ ǾƛŜ ǇŜǊƳŜǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ƧƻǳǊƴŞŜ ŀǳ /!W 9ŦŦŀǘŀ du lundi au 
vendredi de répondre à des besoins de socialisation, d'accompagnement et de développement 
personnel tout en permettant de maintenir un lien avec le domicile et lΩenvironnement du résident.  
Lƭ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ Ł ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘΣ Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭϥŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŜƴǘǊŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ 
charge spécialisée et maintien de l'autonomie et de l'intégration dans la vie sociale. Les personnes 

ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ Ł ŎŜ ƧƻǳǊ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎƻǊǘŀƴǘ ŘΩǳƴ La9 Ŝǘ vivant au domicile de leurs parents. Il est une 
ŞǘŀǇŜ ǇƻǎǎƛōƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŀǾŀƴǘ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ŀǾŜŎ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΦ 
/Ŝǎ ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ ǇŜǳǾŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ şǘǊŜ ŜƴǾƛǎŀƎŞŜǎ ǇƻǳǊ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǾƛǾŀƴǘ Ŝƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜΣ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƻǳ ǎǳǊ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ 
comme des appartements tremplin. 
 
[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ 

[Ŝ CƻȅŜǊ ŘŜ ǾƛŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ŀŎŎǳŜƛƭ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ŀǾŜŎ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ. 
 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ǇŜǳǘ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ : 
 

- Evaluation de l'orientation CDAPH ;  

- tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ; 

- Séjour de répit avec la prise de relais à une institution ou à des aidants familiaux lors de 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎǘǊŜǎǎ Ŝǘ ŘΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ;  

- wŞǇƻƴǎŜ Ł ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ŘŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ όŘŞŎŝǎΣ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴύ ou à une situation 

RAPT (Réponse accompagnée pour tous).  
 
/Ŝǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ ŎƻƳƳŜƴŎŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ǇŀǊ ǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜΣ ŘΩǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ƳŀȄƛƳǳƳ 
ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎǳǊ ƭŜǎ ǿŜŜƪ-
ends. 
 

Pour ces accueils, le travail en partenariat est constamment développé et entretenu avec la MDA, 
les ESMS du territoire, les services de protection des majeurs et les services de coordinations de soin. 
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[ΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ 

[Ŝǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ sont définis comme les suivants : 
 

4 
 
[Ωaccompagnement à travers ces trois modalités dΩŀŎŎǳŜƛƭ ƴΩŜǎǘ ǉǳΩǳƴ ǎŜǳƭ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŎƻƳǇƻǎŀƴǘ 
le parcours de vie de la personne et doit rester à cette simple place. Dans ce parcours, un ailleurs, 
autrement dit une réorientation, doit parfois être envisagé et il est important alors ne pas oublier que 

ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ƴŀƛǎ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊΦ  
 
 
 
 
 

 
4 xċШƕƨĲƚƣŔŸŰШĬĲШũќċĬůŔƚƚŔĤŔũŔƣĳШĬќƨŰĲШƓƖŸƓŸƖƣŔŸŰШĬĲШƖĳƚŔĬĲŰƣƚШĲǂƣƖċШĬĳƓċƖƣĲůĲŰƣċũШƚƨƓĳƖŔĲƨƖШěШΝΜӖШƓŸƨƖƖċШŉċŔƖĲШũќŸĤŢĲƣШĬќƨŰШĬŔalogue avec 
le conseil départemental dans le cadre du CPOM en cours. 

Prioriser les personnes habitant au 
plus proche de l'établissement

Maintenir la prédominance de la 
déficience intellectuelle sur les 

pathologies mentales

Présenter une problèmatique en lien 
principalement avec la déficience 
mentale et en adéquation avec les 
missions de l'établissement et les 
moyens d'organisation dévolu à 
l'établissement par le tarificateur 

institutionnel

Veiller à ce que la problématique soit 
en adéquation avec les missions de 

l'établissement et les moyens 
d'organisation dévolus à 

l'établissement par le tarificateur 
institutionnel

Maintenir les équilibres 
hommes/femmes et adultes 

jeunes/adultes plus âgés

Etre domicilié dans le 
département/communes limitrophes 

ou présenter un projet définit 
d'installation ou de rapprochement 

familial

Présenter une problèmatique en lien 
avec la déficience mentale, nécessitant 
une surveillance médicale constante et 

des soins médicaux permanents

 Appréhender l'adhésion de la 
personne au projet d'accompagnement 

proposé par le Foyer de vie

 Etre autonome dans les gestes de la 
vie quotidienne : repas-habillement-

toilettes-hygiène-locomotion, ou avec 
une aide ponctuelle et non permanente

Présenter des troubles du 
comportement dont la priseen compte 

nécessite un taux d'encadrement 
supérieur à celui existant dans 
l'établissement, notamment 

concernant les troubles sensoriels, le 
handicap moteur et les pathologies 
mentales en cours de stabilisiation

Prioriser les personnes favorisant 
ũќĳƕƨŔũŔĤƖĲШƚŸĦŔċũШĬƨШĦŸũũĲĦƣŔŉШĲŰШƓũċĦĲШ

Avoir un comportement compatible 
avec une vie sociale même réduite

COMMISSION D'ADMISSIBILITE COMMISSION D'ADMISSION

critères d'admissibiilté critères de non-admissibilité critères d'admission
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2.4 [Ŝǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
 

[Ŝ ƭƛǾǊŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

Lƭ Ŝǎǘ ǊŜƳƛǎ Ł ƭΩǳǎŀƎŜǊ ƭƻǊǎ ŘŜ ǎƻƴ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴΦ [Ŝ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ 

proposées y sont décrits. 
Une version facile à lire et à comprendre (FALC) a été mise en page par une professionnelle formée 
à cette pratique avec un groupe de personnes accompagnées du Foyer de vie. 

Le contrat de séjour et son avenant annuel  

5ǳǊŀƴǘ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ Ƴƻƛǎ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǎŞƧƻǳǊ Ŝǎǘ ŎƻƴŎƭǳΦ /Ŝ ŎƻƴǘǊŀǘ 
ŘŞŦƛƴƛǘ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ /ƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ, suite à la réunion PAI, un 
ŀǾŜƴŀƴǘ Ł ŎŜ ŎƻƴǘǊŀǘΣ ŞƭŀōƻǊŞ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜΣ ǾƛŜƴǘ ǇǊŞŎƛǎŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ 
ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ƭŜǎ ŀȄŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ǾŜƴƛǊΦ 

La charte des droits et libertés  

9ƭƭŜ ƎŀǊŀƴǘƛǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƭƛōŜǊǘŞǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Ł ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ 
9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŀŦŦƛŎƘŞŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ŝǎǘ ƧƻƛƴǘŜ ŀǳ ƭƛǾǊŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ  

Le règlement de fonctionnement  

Il définit les droits de la personne accueillie et les obligations et devoirs nécessaires au respect des 
règles de vie collective. Il a été mis à jour en juin 2023. 

 
 

3-Le public accompagné 
3-1- Typologie du public accueilli 
 
[ΩŀǊǊşǘŞ нлнн-06-AR-0248 ǇƻǊǘŀƴǘ ŜȄǘŜƴǎƛƻƴ Ŝǘ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƴƻƴ ƳŞŘƛŎŀƭƛǎŞ précise les éléments suivants quant au public accueilli : 

 
/ŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Υ 9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ bƻƴ aŞŘƛŎŀƭƛǎŞ ǇƻǳǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

handicapées (EANM) 

Public accueilli ou accompagné : Déficience intellectuelle / handicap psychique 

Conditions ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ : 

- ¢ŀǳȄ ŘΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ  50 %, reconnu par la CDAPH. 
- Autonomie suffisante pour accomplir les actes essentiels de la vie quotidienne. 

- Orientation prononcée par la MDPH. 
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Le descriptif suivant des personnes accompagnées au foyer de vie porte sur les 23 personnes 

présentes au 31 décembre 2025 (20 personnes en hébergement et 3 en accueil de jour), 10 femmes et 
13 hommes.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Les personnes présentes sont âgées de 23 à 52 ans, la mƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ Ŝǎǘ ŘŜ оф ŀƴǎΦ  
La moitié des personnes accompagnées a passé la quarantaine reconnue pour les personnes en 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŎƻƳƳŜ ƭΩŃƎŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘǳǉǳŜƭ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ Řǳ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ 

ŘΩŀǇǇŀǊŀƞǘǊŜ5 avec des phénomènes de régression plus ou moins rapides. 

 
5 Enquête Handicaps-Incapacités-Dépendance - https://drees.solidarites-sante.gouv.fr - 2002 

aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ 

Pathologies des personnes accompagnées 

https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/
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Les traitements psychiatriques pris par onze des personnes accompagnées au foyer de vie, peuvent 
également interagir avec le processus de vieillissement. Les médicaments psychiatriques, en 
particulier les antipsychotiques ou les stabilisateurs de l'humeur, peuvent avoir des effets 
secondaires qui influencent la mobilité, la cognition, ou encore la gestion de la douleur, amplifiant 
parfois les symptômes du vieillissement. 
 
Si « dans de nombreux cas de personnes en situation de handicap, le vieillissement apparait 
normal »6, il nécessite de la part des accompagnants une attention aux besoins physiques et 
physiologiques, et de fait une plus grande importance à la place de la dimension sanitaire.  
 
9ƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǾŜƛƭƭŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ ƛƴŘǳƛǘŜ ǇŀǊ ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ Ŝƴ ŃƎŜΣ ƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ 
compte sur le foyer de vie sont les suivantes : 

- « 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ǊŀƭŜƴǘƛǊ ƻǳ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴƛǊ ƭŀ ǇŜǊǘŜ 
ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƻǳ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŘŞƎǊŀŘŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ƳŜƴǘŀƭŜ ; 

- Faire participer le plus possible les résidents aux décisions qui les concernent ; 

- Veiller à une pluralité des prestations afin de mieux élaborer des réponses individualisées 
à des besoins toujours particuliers ; ceci se fera en utilisant les ressources internes mais 
ŀǳǎǎƛ ŎŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŀŘŞǉǳŀǘǎ ; 

- Prévenir la détérioration physique grâce aux activités appropriées ; 

- CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Řǳ ŎƻǊǇǎ ; 

- wŜǎǇŜŎǘŜǊ Ŝǘ ŀŘŀǇǘŜǊ ƭŜǎ ǊȅǘƘƳŜǎ Υ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ǊŜǇƻǎΣ ǎƻƳƳŜƛƭΣ Χ7 » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
6 Le vieillissement des personnes handicapées mentales т Gérard ZRIBI т ÂƖĲƚƚĲƚШĬĲШũќEcEÉÂШ- 2017 
7 [ċŔƖĲШŉċĦĲШěШũќċƻċŰĦĳĲШĲŰШēŊĲШĬĲШƓĲƖƚŸŰŰĲƚШċĬƨũƣĲƚШőċŰĬŔĦċƓĳƚШаШŔůƓċĦƣƚШƚƨƖШũĲƚШĬŔƚƓŸƚŔƣŔŉƚШĲƣШũĲƚШƓƖċƣŔƕƨĲƚШƓƖŸŉĲƚƚŔŸŰŰĲũũĲƚ т Cahier 
ĬĲШũќċĦƣŔŉШΞΜΝΠ 
 

Mesure de protection des personnes accompagnées 

FAMILLE 
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Le partenariat avec les mandataires est essentiel pour garantir une coordination fluide et sécurisée 

autour de la personne accompagnée.  
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩŀƛŘŜǊ ŎŜƭƭŜ-ci à formuler ses demandes et à exercer ses choix en toute autonomie, sans 
jamais orienter sa décision.  
 
Ce travail conjoint permet également de soutenir les mandataires, notamment familiaux, dans la 
distinction entre leurs rôles affectifs et leurs responsabilités légales. 
 
 

3-2- Les besoins repérés 

 
¦ƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŀ ŞǘŞ ƛƴƛǘƛŞ Ŝƴ ǊŞǳƴƛƻƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлмфΦ  
Lƭ ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ Řŀƴǎ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞǎΦ 
 
La liste ci-après est modifiée et complétée au fil du temps. 
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3-о [ŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ  

!Ŧƛƴ ŘΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǾƛŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ sont régulièrement organisés. 

Les principaux moments instaurés dans notre fonctionnement et obligatoires pour une partie sont décrit ci-dessous. 

Concertation et 
implication des 
personnes 
accompagnées 

Objectifs Fréquence Participants 
Organisation 
(animateur, durée, 
lieu) 

Prise de notes / 
Compte rendu 

Réunion PAI 
(Projet 
ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳ
ent Individualisé) 

tŀǊǘŀƎŜǊ ƭŜǎ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
ŞŎƻǳƭŞŜΣ ƳŜǘǘǊŜ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ 
immédiate, réactualiser le projet 
individualisé, définir les axes de travail 
ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ǾŜƴƛǊ 

Programmation 
annuelle avec bilans 
intermédiaires à 6 mois 

Personne accompagnée si elle le 
souhaite 
RESMS, psychologue, éducateur référent 
CAJ, Co-référents Hébergement 

Animé par la 
responsable 
d'établissement, 2h, 
salle de réunion 
Foyer 

Compte rendu formalisé, 
intégré au DUI, signé lors 
de la restitution et suivi 
sur DUI imago 

  

Conseil à la vie  
sociale 

Partager son avis et faire des 
propositions sur toutes questions 
intéressant le fonctionnement de 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ les mesures prises 
pour favoriser les relations et les 
conditions de prises en charge. 

3 à 4 fois 
 par an 

Quatre représentants des personnes 
accueillies : un pour chaque maison de la 
résidence de la Niel et deux personnes 
pour le CAJ ; 
Trois représentants du personnel et 
accompagnateurs des usagers dans leur 
prise de parole, RESMS 
¦ƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 
gestionnaire 
Un représentant des familles 

Animé par la 
responsable 
d'établissement, 2h, 
salle de réunion 
Foyer 

Compte-rendu formalisé, 
transmis oralement 
affiché sur le CAJ et les 
maisons, transmis par 
mail aux équipes, à 
l'entourage des personnes 
accompagnées et aux 
membres du conseil 
d'administration. 

 

SAS Discute 

Exprimer son ressenti sur le 
déroulement de la semaine, les 
activités proposées, des souhaits 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ pǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
semaine à venir, réguler le 
fonctionnement du groupe 

Hebdomadaire -
Vendredi 
11h30 à 12h 

Ensemble des personnes accompagnées 
présentes le vendredi au CAJ 
Deux membres de l'équipe éducative 

Animé par les 
membres de l'équipe 
éducative, 30 min, 
"Salle du fond" CAJ 

Cahier   

Réunions 
maisons 

Exprimer son ressenti et ses souhaits 
sur le quotidien à la résidence, réguler 
le fonctionnement du groupe 

En amont des CVS et 
au besoin 

Ensemble des personnes vivant sur la 
maison et membres de l'équipe éducative 

Animé par les 
membres de l'équipe 
éducative, 30 min 
environ, Salon ou 
salle à manger 

Cahier   
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3-п [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ 

 

La référence  

Chaque personne accueillie est accompagnée plus spécifiquement par un ou deux professionnels de 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ /!W Ŝǘ ŘŜǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΦ /Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ 
interlocuteurs privilégiés, mais non exclusifs, auprès du résident et des différents partenaires.  

[ΩƛƴǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ ǎƻƴ ǊƾƭŜ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƎǳƛŘŀƴŎŜΣ contribue à 
ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀǳȄ ŎƾǘŞǎ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ  

Lƭ ǎŜ ǊŜƴŘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ Lƭ ǇŜǳǘ faciliter le lien avec les titulaires des mesures 
de protection. 

Dans le cadre de la réunion annuelle, le projet individuel est construit avec le résident. Les référents sont 
garants de la bonne tenue de ce projet. 

¦ƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊǊƻƎŞ Ŝǘ ƻǇŞǊŞ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƻǇǘƛǉǳŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ 
cohérence. 

 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜ ƻǴ ƭŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘ Ŝǎǘ 
pleinement associé à chaque étape : en amont ǎǳǊ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ, 
ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ avec sa possible présence sur le temps de réunionΣ ǇŜƴŘŀƴǘ ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

Ŝǘ ŀǇǊŝǎΣ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘǎΦ  

[Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ Ŝǎǘ ŞƭŀōƻǊŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎƛȄ Ƴƻƛǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Řǳ 

résident. Ce temps de projet comme les suivants aspire à identifier tout ce que la personne fait en 
ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ Ŝǘ ŎŜ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ŜƭƭŜ ŀ ōŜǎƻƛƴ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƭΩŀŎŎompagnions et comment elle souhaite être aidée, 

soutenue, conseillée ou non. Le support de travail se base sur les domaines très variés que sont la vie 
quotidienne, les activités, les temps libres, son expression, sa relation aux autres, la famille, la santé, la 

prévention et son orientation.  

Cette dynamique vise à reconnaître et valoriser son parcours, ses besoins, ses souhaits et ses envies, afin 
de construire avec lui un accompagnement qui fasse sens. Elle implique également une réflexion continue 

de la part des professionnels : interroger nos pratiques, identifier les besoins auxquels nous devons 
ǊŞǇƻƴŘǊŜΣ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ł ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ Ŝǘ ǊŜǇŞǊŜǊ ƭŜǎ ŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Řǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǇƻǳǊ 

ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘŞΦ /ŜǘǘŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ favorise un accompagnement souple, évolutif et 
respectueux de la singularité de chaque personne accueillie. 

Une fois ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎΣ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ Ŝǘ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ validés en réunion de « synthèse », ils 

fonǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŀǾŜƴŀƴǘ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǎŞƧƻǳǊΣ ƎŀǊŀƴǘƛǎǎŀƴǘ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŎƭŀƛǊ Ŝǘ ǇŀǊǘŀƎŞ avec la personne 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜΣ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎΣ ƭŜ ƳŀƴŘŀǘŀƛǊŜ judiciaire et la 
personne associée nommée par le résident quand il le souhaite. 

Par la suite, le projet est réévalué deux fois par anΣ ƻǳ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ ǎƛ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŞǎƛŘŜƴǘ ƭΩŜȄƛƎŜΣ 
ŀŦƛƴ ŘΩŀƧǳǎǘŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ōŜǎƻƛƴǎΣ ŘŜ ǎŜǎ ǎƻǳƘŀƛǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎΦ 

Pour cela, eƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞΣ ǳƴ ōƛƭŀƴ 
intermédiaire est réalisé à ǎƛȄ ƳƻƛǎΦ /Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǎŜƳŜǎǘǊƛŜƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ 
ǊŞǎƛŘŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΣ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ ŘŜ ǎŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƻǳ ŘŜ ǎŜǎ 

ǎƻǳƘŀƛǘǎΣ Ŝǘ ŘΩŀƧǳǎǘŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƛ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΦ /Ŝ ōƛƭŀƴ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊe, mené en lien étroit avec les 
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équipes, constitue un outil essentiel pour garantir la réactivité, la cohérence et la continuité du suivi, tout 
en maintenant une démarche centrée sur la participation active du résident. 

/ŜǘǘŜ ǊŞƎǳƭŀǊƛǘŞ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ à ce que ce PAI ne 
ǎƻƛǘ Ǉŀǎ ƭΩƻǳǘƛƭ ŘŜǎ ǎŜǳƭǎ référents. Elle permet de maintenir un suivi dynamique, cohérent et respectueux 
du parcours de chaque personne accueillie. 

 

3-р [ŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ 

[Ŝ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ Ŝǎǘ une composante ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ  

Pour que la personne accompagnée puisse évoluer le plus sereinement possible, il est nécessaire 
ŘΩƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜΦ /Ŝ ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ǿŀ ǇƻǳǾƻƛǊ ŜȄƛǎǘŜǊ ǇŀǊ ƭΩŞŎƻǳǘŜ de ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜǎ 
familles, de la bienveillance réciproque et le respect de la place et du rôle de chacun. 

Lƭ ƴŜ ǇŜǳǘ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ǎŀƴǎ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǎΦ tƻǳǊ ŎŜƭŀΣ ƻƴ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜ trois temps 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ : 

- Des temps « festifs » favorisant des rencontres entre les résidents, les familles et les 
professionnels, 

- Des temps plus formels tels que la restitution des PAI par exemple, ou à la demande des 
adultes concernés et/ou de leur famille, 

- Et des temps informels lors des départs et retours des résidents  des échanges 
ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜǎ Řǳ ǎƻƛǊΣ Χ 

Pour des échanges constructifs et informatifs différents supports sont mis en place : le blog et la page 

Facebook alimentés par et avec les personnes accompagnées, et le ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΧ 

 

 

4- [ŀ ƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ǎƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
4-1 Un rythme individualisé  
 
/ƻƴŎƛƭƛŜǊ ƭŀ ǾƛŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞΣ ƭŜ ǊȅǘƘƳŜ Řǳ ǊŞǎƛŘŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
usagers est une exigence forte. 
 
Un équilibre est recherché entre les actions de stimulations nécessaires au maintien des acquis et au 

développement personnel, et le respect du choix de certains usagers à vivre une vie plus calme ou plus 
intime. 
 
[ΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŀŎŎƻǊŘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ conseil départemental avec ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ о ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ 

ouvertes en septembre 2022, ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ƳŀǊƎŜǎ ŘŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ et 
ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŜǊ ƭŜ ǊȅǘƘƳŜ ǇǊƻǇƻǎŞ Ł ŎƘŀŎǳƴΦ 
!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ, les personnes accompagnées sur une place avec hébergement bénéficient selon leurs 
besoins : 

- 5ΩǳƴŜ Ł ŘŜǳȄ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ǎǳǊ ƭŀ wŞǎƛŘŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŜǇƻǎ ƻǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ Ǉƭǳǎ 

petit collectif, 

- Ŝǘ ŘŜ ǘǊƻƛǎ Ł ǉǳŀǘǊŜ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ŀǳ /!W ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŘŜƳƛ-journée. 
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Ce rythme est interrogé en équipe tous les six mois à minima. Les changements sont ponctuels sur ce 
rythme de 6 mois. Une nouvelle étude et un groupe de travail fin 2025 a engagé des changements pour un 

plus grand nombre de personnes. Les besoins 2021 ont été comparés à ceux de 2025. Les adaptations 
prennent en considération : 

- La fatigabilité,  

- Les relations entre les personnes accompagnées,  

- Les activités thérapeutiques,  

- Les départs en famille,  

- Les accompagnements vie quotidienne demandant plus de temps,  

- Lŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
 

Les objectifs sont : 
- [ΩŀƭƭŝƎŜƳŜƴǘ Řǳ ǊȅǘƘƳŜ ŘŜ ǾƛŜ ǇƻǳǊ ƴŜ Ǉŀǎ ŀŎŎŞƭŞǊŜǊ ƭŀ ǇŜǊǘŜ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎΣ  
- La diminution du poids du collectif pour ne pas amplifier les difficultés psychiques existantes. 

 
[ΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜ /!W Ŝǘ ƭŀ Résidence est encouragée pour favoriser la dynamique de vie, la mobilisation 
des personnes accompagnées , la possibilité pour chacun de bénéficier de deux modes 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎΣ ŘŜ ŘŜǳȄ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘǎΦ  
 

Il est observé une tendance en augmentation à des besoins de repos plus importants à la suite de soucis 
ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇΦ vǳŀƴŘ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ǇƻƴŎǘǳŜƭǎΣ ǎǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩǳƴ Ł ŘŜǳȄ ƳƻƛǎΣ ƭŜǎ 

adaptations organisationnelles sont mises en place avec nombre de partenaires comme le SSIAD, le 
transport AƭŞƻǇΣ ƭΩhospitalisation à domicile.  
[ƻǊǎǉǳŜ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ǎΩŀƴŎǊŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǳƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ 
 

Les trois personnes en accueil de jour du lundi au vendredi sont principalement amenées à être sur le CAJ. 
Lƭ ƭŜǳǊ Ŝǎǘ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ŘŜ ǾƛǾǊŜ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǳǊ ƭŀ wŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ bƛŜƭΦ Ces temps 

permettent de se projeter plus facilement sur un accompagnement avec hébergement quand le besoin 
apparait. 
 
 
NB Υ /Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ŘŜǳȄ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ŘŜǊƴƛŜǊ ǇǊƻƧŜǘ 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ : 
- Renforcer le temps de présence des animateurs 
- aŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝƴ ƧƻǳǊƴŞŜ ǎǳǊ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 
 

 

4-2 [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ  
 
[Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘ ǎƻǳǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ Ŝǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƭŀ 

journée : 

- !ǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƧƻǳǊ ƭŜǎ Ƴŀǘƛƴǎ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ-ƳƛŘƛ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŞŦƛƴƛǎΣ  

- Sur la Résidence en semaine avec des horaires et une ƭƛōŜǊǘŞ ŘΩŀƭƭŜǊ Ŝǘ ǾŜƴƛǊ Ǉƭǳǎ fluide de par 
ƭΩŀŎŎŝǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŀǳȄ ŎƘŀƳōǊŜǎ ;  

- Le week-ŜƴŘ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΦ 
 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ Ŝƴ 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŀƴǘ ƭŜǳǊǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞΣ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ǾŀƭŜǳǊ ƭŜǳǊǎ ǇƻǘŜƴǘƛŀƭƛǘŞǎ 
cognitives, manuelles et physiques. 
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Par ce support de médiation que sont les activités, nous pouvons répondre à de multiples besoins des 
personnes accompagnées nommés parmi les indicateurs Séraphin-PH 8: 

 

- Aux besoins de sécurité Υ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΣ ǘŜƳǇǎ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΣ ŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭϥŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 

humain, et adaptation de l'environnement matériel ; 

- Aux besoins physiologiques temps de repos, de calme, adaptation du rythme, prévention de la 
détérioration physique et entretien du corps ; 

- Aux besoins médicaux : prévention de la perte d'autonomie, prévention de l'avancée en âge ; 

- Au besoin d'appartenance : estime de l'autre, aide à la relation, implication dans les décisions qui 
les concernent, pair-aidance, entretien du corps ; 

- Au besoin de réalisation de soi : estime de soi, temps hors institution, accompagnement vie 
affective et sexuelle, participation sociale, expression de ses choix, exposer et mettre en avant son 
travail. 
 

 
Sur la Résidence, les moniteurs éducateurs ŎƻƻǊŘƻƴƴŜƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŜƴǎŜƳōƭŜΣ ŀƴƛƳŜƴǘ ƭŀ 
ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ƭΩadaptation ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎΦ [ΩǳƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ Ŝƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ 
Ŝǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǇǊŞǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎŜ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ 

communication.  
 

Au CAJ, tǊƻƛǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƻƴǘ été définies ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ comme fil conducteur pour les 
années à venir : ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ƭΩŀǊǘ Ŝǘ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ. 
 
[Ω9ȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Υ [ƛōŞǊŜǊ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ 

À travers des activités variées telles que ƭŜ ŎƘŀƴǘΣ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜΣ ƭŜ aŀƪŀǘƻƴ ƻǳ ƭŜ C![/Σ il est proposé aux 
résidents de développer et adapter leurs capacités à ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŞŘƛŞǎ Ł ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ 

verbale, non-verbale, mais aussi émotionnelle. 
Il leur est permis ŘŜ ǎŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ ƭƻǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜǎ Ŝƴ ǘŜƴŀƴǘ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ǇƘƻǘƻΣ ŘŜ 
Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘ C![/Σ Χ 
[Ωobjectif est de renforcer leur autonomie, soutenir ƭŜǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊ et ǉǳΩƛƭǎ ǇǊŜƴƴŜƴǘ part aux décisions 
concernant leur vie personnelle, la vie institutionnelle. 
 
[ϥ!Ǌǘ Υ {ǘƛƳǳƭŜǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭΩƛƳŀƎƛƴŀƛǊŜ 

Les activités artistiques sont un levier pour favoriser l'expression individuelle, la créativité tout en prenant 
plaisir. 
Elles sollicitent la motricité fine en atelier peinture, couture ou mosaïque et la motricité globale en danse 
et en théâtre. 

Se rendre à une exposition, aller voir un spectacle, aller rencontrer ou faire venir des artistes, valorise le 
regard original des résidents sur leur environnement, 

Enfin, les activités permettent de toucher plusieurs dimensions sensorielles : la vue avec la photographie, 
ƻǳ ƭϥƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘΩǆǳǾǊŜǎ ŘϥŀǊǘ, le toucher à travers les activités bricolage Τ ƭΩƻǳƠŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ƳǳǎƛǉǳŜΦ 

 

 

 

 
8 Seraphin PH est une réforme tarifaire des établissements et services pour personnes handicapées dont les travaux ont commencé en 2014 et 
pour laquelle une nomenclature des besoins et des prestations a été construite afin de contribuer à la description des besoins de personnes en 
situation de handicap et les réponses apportées par les établissement et service médico-sociaux. A ce jour le déploiement de la réforme est prévu 
à compter de janvier 2027. - Source CNSA 
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La Nature : Se ressourc er et prendre soin de son environnement  

 
[ΩŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǊǳǊŀƭ Řǳ ŦƻȅŜǊ ŘŜ ǾƛŜ offre un cadre privilégié pour profiter de nombreuses activités en 
extérieur au calme loin des surstimulations des milieux urbains. 
À travers des activités variées telles que le jardinage, les promenades,  la médiation animale  ou 
ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦŀǳƴŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƭƻǊŜΣ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ sont encouragés Ł ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ 
ǊŜǎǇŜŎǘ Ŝǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭŜǳǊ ŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΦ 

 
 

4-3 [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ 
 
[Ŝ ŦƻȅŜǊ ŘŜ ǾƛŜ LǇƻƭŀƠǎ a{ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Řŀƴǎ ǎŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ 
Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΦ Lƭ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎŜ ǎŜƴǎ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 
et des capacités de la personne. Il encourŀƎŜ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜǎ ǇǊƛǎŜǎ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎΣ ǎΩŜƳǇƭƻƛŜ Ł ǊŜƴŘǊŜ 
actrice la personne en stimulant et valorisant ses savoir-faire et ses potentialités, dans le respect de ses 
projets de vie. 
 
Au fil des journées  

Sur les maisons rouge et bleue, le quotidien est principalement rythmé par : 

- [Ŝǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Ł ƭΩƘȅƎƛŝƴŜΣ ŀǳ ƳŞƴŀƎŜΣ ŀǳȄ ŀŎƘŀǘǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎΣ  

- Les entretiens éducatifs,  

- Les temps collectifs : préparation ou confection des repas, courses alimentaires, tâches 

ménagères, 

- Les rendez-vous médicaux. 

 
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ par ƭΩéquipe hébergement du Foyer de Vie sont conçus avec la 
participation maximale des résidents, et selon les capacités et les souhaits de chacun.  
 

[ΩŀǇǇŜƭ Ł ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ ǎƻǳǘƛŜƴƴŜƴǘ ŎŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ Υ !5awΣ {{L!5Σ ǘŀȄƛǎΣ ŎƻǾƻƛǘǳǊŀƎŜǎΣ 
intervention à domicile (coiffeur, kinéΣ ΧύΣ !ƭŞƻǇΣ ŜǘŎΦ 
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Les ǘŜƳǇǎ ŘΩaccompagnements individuels des personnes dans leurs chambres individuelles ont 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ŘƻǳŎƘŜ Ŝǘ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Řǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘΦ Lƭ ŀǇǇŀǊŀƛǘ ǉǳŜ 
contrairement aux douches, la guidance ǾŜǊōŀƭŜ ƻǳ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ǾƛǎǳŜƭǎ suffit pour peu de personnes 
concernant le ménageΦ [ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǎǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ 
ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀƳōǊŜ ŎƻƳƳŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŞǇƛǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΦ /Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ǎƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ǇǊƛǾƛƭŞgiés avec les accompagnants. 
 

 

 
 
 

[Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻƴǘ ǘǊŝǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ tƻǳǊ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ƭŜ ǎǳǇŜǊƳŀǊŎƘŞ ŘŜ 

la commune, un travail de repérage, de sécurisation par étape est fait par les professionnels, la pair-aidance 
est proposée. 
[ŀ ǎƻƭƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻǾƻƛǘǳǊŀƎŜ intercommunal est également favorisée pour les loisirs personnels de 
chacun. 

 
La maitresse de maison contribue aux ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ǎǳǊ ƭŀ 

Résidence de la Niel. :  

¶ approvisionnements des repas qui sont en partie livrés par un prestataire de restauration 
collective ;  

¶ ŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ; 

¶ suivi de la maintenance des bâtiments ; 

¶ entretien des locaux avec ou sans les résidents. 

 
[ΩŀƎŜƴǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǳ /!W ŀǎǎǳǊŜ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŀƛƴǎƛ 

que le service du repas des midis. 
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La nuit  

¦ƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƴǳƛǘ ŎƻƳƳǳƴŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ŦƻȅŜǊ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŀǎǎǳǊŜ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
35 personnes vivant sur la résidence de la Niel. 
Deux surveillants de nuits sont présents chaque nuit pour accompagner les personnes sur ce temps de 
transition, les rassurer, guider si besoin en cours de nuit et assurer leur sécurité. 
5ŜǇǳƛǎ ŦŞǾǊƛŜǊ нлнсΣ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƴǳƛǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ D!w59 LbCLwaL9w 59 
NUIT coordonné par le service HAD (hospitalisation à domicile) St Sauveur. Il s'agit d'une équipe avec trois 

infirmiers disponibles chaque nuit pour être appelés en cas de question médicale pour un résident avec 
ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǉǳϥǳƴ ŘŜ ŎŜǎ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊǎ ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ wŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ bƛŜƭ ǎƛ ōŜǎƻƛƴΦ Lƭ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ 
sur des plaintes somatiques, en cas de blessure, de chute, de fièvre, de retour d'hospitalisation en cours de 
nuit. 
 
Les surveillants de nuit ŀǎǎǳǊŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ǇƛŝŎŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ Ŝǘ ƭŜ ǊŜǇŀǎǎŀƎŜ Řǳ ƭƛƴƎŜΦ 

 
NB : Les surveillants de nuit sont au nombre de deux par nuit depuis 20 19 ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞΦ /Ŝƭŀ ǊŞǇƻƴŘ Ł ǳƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

 
 

4-4 [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ 
 

Le guide HAS « Handicap, les problèmes somatiques et les phénomènes douloureux » indique une 
prévalence plus importante de certaines affections et de troubles associés pour des personnes en situation 
de handicap. Les troubles associés peuvent être des troubles sensoriels, des troubles de la vision et de 

ƭΩŀǳŘƛǘƛƻƴΣ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŞǇƛƭŜǇǎƛŜΣ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ Řǳ ǎƻƳƳŜƛƭΣ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻǘǊƛŎƛǘŞΣ ŘŜǎ 
troubles des fonctions exécutives (processus cognitifs), des troubles somatiques et/ou psychiatriques, des 

ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ ǘǊŀƴǎƛǘΣ ŜǘŎΦΦ »9 
[Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ŀǳ ŦƻȅŜǊ ŘŜ ǾƛŜ ƴΩŞŎƘŀǇǇŜƴǘ Ǉŀǎ Ł ŎŜǘǘŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴΦ 
/ŜǘǘŜ ƭƛǎǘŜ ƴƻƴ ŜȄƘŀǳǎǘƛǾŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǎǳƛǾƛ ƳŞŘƛŎŀƭ Ŝǘ ƴŜ ǇŜǳǘ ǉǳŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŎƻƴǎŀŎǊŞ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Řǳ 
foyer de vie aux accompagnements médicaux.  
/Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ŀǳ ŦƻȅŜǊ ŘŜ ǾƛŜ LǇƻƭŀƠǎ a{ ǎŜ ŘŞŎƭƛƴŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘǎ ƳŞŘƛŎŀǳȄΣ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǎƻƛƴ Τ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ǊŜƴŘŜȊ-vous médicaux et 
ǇŀǊŀƳŞŘƛŎŀǳȄΣ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ Ŝt psychiatrique.  
 

[ΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘǎ ƳŞŘƛŎŀǳȄ 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ƳŞŘƛŎŀƭ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ Ŝǎǘ ŀǳ 31 décembre 2025 de 18 
personnes sur les 23 accueillies.  

Une procédure mise à jour en avril 2025 définit le circuit du médicament afin de sécuriser la prise en charge 
ƳŞŘƛŎŀƳŜƴǘŜǳǎŜΣ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ƳŞŘƛŎŀƳŜƴǘŜǳǎŜΦ {ƻƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ 

permise par la convention avec la pharmacie de Champigné en charge de la préparation de piluliers 
ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜǎΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘΩƻǊŘƻƴƴŀƴŎŜ ŘŜ ƴƻƴ-contre-indication par les médecins traitants, 
la mise à disposition de chariot de médicaments pour les équipes et le suivi sur le dossier informatisé de 
ƭΩǳǎŀƎŜǊΦ 
 
 

 
9 Guide Qualité de vie : Handicap, les problèmes somatiques et les phénomènes douloureux т Anesm т avril 2017 
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[ΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǎƻƛƴ 

[ΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ /ƘŀƳǇƛƎƴŞ Ŝǎǘ ŦŀŎƛƭƛǘŞ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ 
médicale comprenant au 1er janvier 2026 cinq médecins généralistes, trois infirmiers libéraux, deux 
pédicures podologues, un ostéopathe, une diététicienne et deux kinésithérapeutes. Toutefois, le résident 
demeure libre du choix de son médecin traitant. 

 

La majorité des autres suivis médicaux se font à Angers et son agglomération à une demi-heure de route. 

[ΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜΦ  

Le schéma régional de santé 2018-нлнн ƴƻǘŜ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩ ζ !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎ Ŝǘ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ 
des personnes en situation de handicap », il est nécessaire de renforcer la coopération entre les ESMS et 
les établissements de santé. 

9ƴ ŎŜ ǎŜƴǎΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ LǇƻƭŀƠǎ a{ ŀ ƛƴǘŞƎǊŞ ƭŀ /t¢{ ŘŜǎ ±ŀƭƭŞŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƴƧƻǳ ōƭŜǳ ŘŜǇǳƛǎ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлнл Ŝǘ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ Ŝǘ Řǳ ƭƛŜƴ 
ville Hôpital Usagers. 

La coopération avec Handi-{ŀƴǘŞ пфΣ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ 
soins, au service des personnes en situation de handicap, facilite ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ŀŘŀǇǘŞǎ Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜǎ 
les spécialités médicales et/ou chirurgicales. 

Les équipes éducatives, et plus particulièrement les AES, se mettent régulièrement en contact avec ce 
service pour partager les besoins des personnes accompagnées en termes ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǊŞŀǎǎǳǊŀƴŎŜΦ 

De même nous accompagnons les personnes le souhaitant à accéder au service Handisas 49 pour limiter 
ƭŜ ǊŜŎƻǳǊǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘϥǳǊƎŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŀŘŀǇǘŜǊ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ǾƛǎƛǘŜ ŀǳȄ ǳǊƎŜƴŎŜǎ Ŝǎǘ 

indispensable, via la fiche Patient remarquable. 

 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ǊŜƴŘŜȊ - vous médicaux et paramédicaux  

Lƭ Ŝǎǘ ƻōǎŜǊǾŞ ǎǳǊ ƭŜ ŦƻȅŜǊ ŘŜ ǾƛŜ ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳȄ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ 
ǇŜǳǘ ŎŀǘŞƎƻǊƛǎŜǊ ŎƻƳƳŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ƻǳ ŘΩǳǎŀƎŜ Υ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǊŜƴŘŜȊ-vous, transport, ainsi que par une 

présence éducative lors des consultations   [Ωŀutonomie des usagers semble atténuée pour ces actes 
moins fréquents, plus complexes et moins ritualisés que les courses, repas ou toilettes corporelles. Il 
ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘƻƴŎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ŎŜǎ ŀŎǘŜǎΦ 



25 

 
 

 
! ŎŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ǎΩŀƧƻǳǘŜ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ « Médical training » 
proposée depuis quatre ans à un groupe de cinq à six personnes avec pour objectifs : 

- tŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŀŘǳƭǘŜ ŘŜ ǎŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛǎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ƳŞŘƛŎŀƭ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞǎ ƭƻǊǎ 

ŘΩǳƴ ǊŜƴŘŜȊ-vous. 
- /ƻƴƴŀƛǘǊŜ ƭŜ ŘŞǊƻǳƭŜǊ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘŜǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ǊŘǾ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞŘǳƛǘŜ ƭΩŀƴƎƻƛǎǎŜ ƭƛŞŜ Ł 
ƭΩƛƴŎƻƴƴǳ 

- tŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ǎŜǎ ŀǇǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴǎ 
- Renforcer le lien de confiance éducateur/résident qui peut être mis à mal lors de certains 

accompagnements 
- wŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ w5± ƳŞŘƛŎŀǳȄ όǇŞŘƛŎǳǊŜΣ ŘŜƴǘƛǎǘŜΣ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊΣ 

médecin traitant, radiologie/échographie, ophtalmo) 

Un projet similaire dédié aux femmes est en cours de construction par trois AES afin pour y aborder plus 
spécifiquement le cycle menstruel, la ménopause, les protections, la contraception, les examens 
gynécologiques. 

 

 
[Ωŀide à la prise en charge psychologique et psychiatrique  

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ 18 personnes sur les 22 accueillies rencontrent la psychologue de la structure sur le site du 

CAJ ou à la Résidence. La rencontrer reste une possibilité qui est offerte et non une obligation.  

Elle anime également deux groupes ressource. Ils ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ à des hommes et des femmes souhaitant 
aborder la question du lien à ƭΩŀǳǘǊŜ dans sa dimension émotionnelle ceci afin de mieux se connaitre et 
comprendre ƭΩŀǳǘǊŜΦ Les objectifs de ce groupe sont de pouvoir identifier et reconnaitre ses émotions et 
celles de ƭΩŀǳǘǊŜ ; ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ à exprimer ses souhaits, désirs et oser exprimer ses limites ; échanger autour 
de ses interrogations concernant la vie affective et sexuelle. Ces séances organisées entre octobre et juin 
sont programmées toutes les trois semaines. 
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[ŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜǎΦ /Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴ ǊŜƎŀǊŘ ƳǳƭǘƛǇƭŜ ǎǳǊ ƭŀ 
situation de la personne et apporte un éclairage complémentaire pour accompagner au mieux la personne 

concernée 

En externe, 7 personnes sont suivies par le Cesame, centre de santé mentale angevin, et une par une 
psychologue en libéral. 

¦ƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜ Řǳ /at ŘΩ!ǾǊƛƭƭŞ Ŝǎǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ Ŏƛƴǉ 
semaines sur le foyer de vie.  
/ΩŜǎǘ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ƻǴ ǎƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ǳƴ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǎƛǘŜ ό/!WΣ aŀƛǎƻƴ wƻǳƎŜ Ŝǘκƻǳ aŀƛǎƻƴ 

.ƭŜǳŜύΣ ƭŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΣ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ /Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ 
mutuellement sur les problématiques rencontrées par les résid entsΣ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ 
compréhension et de réfléchir à notre pratique professionnelle. Les infirmiers se font relai auprès des 
ƳŞŘŜŎƛƴǎ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜǎ Ŝǘ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ŀƛǎŞƳŜƴǘ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǇŜƭƭŜǊ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ōŜǎƻƛƴΣ ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ 
de ces rencontres. 
Les infirmiers en dehors de ce temps, viennent au domicile des personnes pour les rencontrer en individuel 
ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ ōŜǎƻƛƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ Ŝǎǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞΦ 
Le CMP ne souhaite toutefois pas formaliser cette coopération par une convention. 

 
 

5- [Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ  
5-1 Valeurs professionnelles 

 
Autodétermination  

 « ¢ƻǳǘ şǘǊŜ ƘǳƳŀƛƴ ŀ ŘǊƻƛǘ ŀǳ ƳşƳŜ ǊŜǎǇŜŎǘΦ [Ŝǎ ŎƘƻƛȄΣ ƭŜǎ ǎƻǳƘŀƛǘǎΣ ƭŜǎ ŘŞǎƛǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ 
personne handicapée doivent être pris en compte autant que possible en regard des actions qui la 

ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ όΧύ Même une personne présentant des incapacités a une identité propre, distincte, définie à 
travers des interactions avec son entourage et les circonstances de la vie. » Nirje -1972 

/ΩŜǎǘ ŎŜǘǘŜ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŦƻǊƳŞǎ Ŝƴ нлно ŀ 

ŎƘƻƛǎƛ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ǇƻǳǊ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜΦ 

.ƛŜƴ ǉǳŜ ŎŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ƴŜ ǎƻƛǘ Ǉŀǎ ƴƻǳǾŜŀǳ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ŦŀǎǎŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎ ƭΩƻōƧŜǘ 
de réflexions régulières dans leǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞŜ Ŝƴ нлнп Ŝǘ нлнр ŀ 
permis de centrer les pratiques sur cette valeur Ŝǘ ŘΩŜƴ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ǇƻǊǘŞŜΦ  

Elle a ouvert la voie à une démarche plus participative, visant à partager explicitement ce principe 

ŘΩŀǳǘƻŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ŜƭƭŜǎȤmêmes.  

LΩobjectif est désormais de rendre ce concept accessible, compréhensible et vivant pour chacun, afin que 
les résidents, leur entourage ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǎΩŜƴ ǎŀƛǎƛǊΣ ƭΩƛƴǘŞƎǊŜǊ Ŝǘ ƭΩŜȄŜǊŎŜǊ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ 

ŎƻƳƳŜ Řŀƴǎ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǾƛŜΦ 

Leur présence et participation aux réunions PAI a été rendue possible depuis janvier 2024. 

Des temps de sensibilisations ont été proposés à chaque personne accompagnée. Leur sollicitation est 
ƛƴǎŎǊƛǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƘŀōƛǘǳŘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƭŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎΣ ƭŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ 

Les personnes accompagnées ont été amenées à expliquer ce principe en assemblée générale et auprès 
ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ  

Un café rencontre avec leur entourage est un outil envisagé pour poursuivre ce travail.  
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Dynamique p artenaria le  

Le partenariat constitue une valeur essentielle de notre action et un levier majeur pour garantir la qualité, 

la diversité Ŝǘ ƭŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ Lƭ ǎΩŜȄŜǊŎŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ǾŀǊƛŞǎ: institutions 

publiques, structures médicoȤsociales, services de protection juridique, professionnels de santé, acteurs 

ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ  

Cette dynamique partenariale poursuit des objectifs multiples: mettre en commun les compétences, 

améliorer et élargir ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ŘǊƻƛǘ ŎƻƳƳǳƴ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ 
participation à la vie sociale et culturelle. 

9ƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ŎŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎΣ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǾŜƛƭƭŜ Ł ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƻǳǾŜǊǘΣ 
ŘŞŎƭƻƛǎƻƴƴŞ Ŝǘ ƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ 
ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞ Ŝǘ ŀŘŀǇǘŞ Ł ǎŜǎ ōŜsoins. 

Le partenariat sΩexprime également grâce à lΩimplication directe des personnes accompagnées, qui 

deviennent ellesȤmêmes actrices de projets partagés. Leur participation active illustre pleinement leur 

place de partenaires: certaines forment les futurs éducateurs à la pratique photographique, dΩautres 

corédigent des documents en Facile à Lire et à Comprendre avec Handi Santé, ou encore prennent part à 
la décoration de la vitrine de la pharmacie de notre commune.  

/Ŝǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ǊŜƴŦƻǊŎŜƴǘ ƭŜǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊΣ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ƭŜǳǊ ƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ Ŝǘ 
ǘŞƳƻƛƎƴŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΦ 

 

 

5-2 Qualité, bientraitance et gestion des risques 

 
!Ŧƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǾŜƛƭƭŜ ǎǳǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜΣ ƭŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ƛƴŘŞǎƛǊŀōƭŜǎΣ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 
Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ōƛŜƴǘǊŀƛǘŀƴŎŜΣ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ LǇƻƭŀƠǎ a{ ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ƭŜ ƭƻƎƛŎƛŜƭ !D9±![Φ 
Lƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŀƭƛǎŜǊ Ŝǘ ǇƛƭƻǘŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŀǾŜŎ т ƳƻŘǳƭŜǎ Υ !ǳŘƛǘǎΣ tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ 
Indicateurs, Documents, Enquêtes, Déclarations et Risques.  
 
Sur le Foyer de vie, ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǎǘ ŎƻƻǊŘƻƴƴŞ ǇŀǊ ƭŜ /htL[ 9±![ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ 
ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŘŜǳȄ professionnelles relais de proximité. 
Ce COPIL se réunit quatre fois par an pour : 

- !ǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǳŘƛǘǎ ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ 9{{a{ ŘŜ 
ƭΩI!{Σ  

- Mener des enquêtes de satisfaction et de prévention auprès des personnes accompagnées, de leur 
entourage et des professionnels. 

- {ǳƛǾǊŜ Ŝǘ ŀƭƛƳŜƴǘŜǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΦ 
Lƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ Ł ǊƛǎǉǳŜǎ ŘŜ ƳŀƭǘǊŀƛǘŀƴŎŜ10, sur laquelle ont 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ wIΣ ƭŀ ƳŀƛǘǊŜǎǎŜ ŘŜ Ƴŀƛǎƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƎŜƴǘ ŘŜ 
service. 
 
[Ŝǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ƛƴŘŞǎƛǊŀōƭŜǎ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ŀǎǎǳǊŞǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 11 
 
 

 
10 Cartographie des situations à risques de maltraitance FV 2024 Annexe 5 
11 NF 2024-41 Procédure de déclaration des incidents et tout évènements indésirable т Annexe 5 
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Les plaintes peuvent être faites via : 
- Ageval,  

- Le site internet Ipolaïs, qui donne accès à un onglet « plaintes et réclamations » ouvert à tous 24/24, 
- Le CSE dont les professionnels sont connus de tous salariés et joignable via une adresse mail 

spécifique. 
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ƛƴŘŞǎƛǊŀōƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇƭŀƛƴǘŜǎ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŞŎƘŀƴƎŜ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ 
hebdomadaires et des réunions CVS. 
 

Un travail sur les risques professionnels est assuré par : 
- Le 5¦9wtΣ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǳƴƛǉǳŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ƴƛǎ Ł ƧƻǳǊ ŀƴƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ  
- [ΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ /{9Σ ŎƻƳƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ, qui étudie trimestriellement spécifiquement 

les questions de conditions de travail ; 
- Les formation sécurité incendie et SST (sauveteur secouriste au travail). 

 
 

 

6- [Ŝǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
6-1 Le travail en équipe 
 
Le travail en équipe pluriprofessionnelle permet de confronter ses observations aux regards croisés des 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΣ ŘŜ ǇƻǎŜǊ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƘȅǇƻǘƘŝǎŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞƎǳƭŜǊ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎΦ 
5ŀƴǎ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŎƻƴǘƻǳǊǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƛƴŎŜǊǘŀƛƴǎΣ ƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ 
constitue une des premières garanties de qualité de cet accompagnement. 

 
 
La palette professionnelle actuelle du foyer de vie est la suivante : 
 

Catégories de fonctions 
Nombre de 
salariés 

ETP 

Service hébergement  CAJ 

Direction 1 0,07  

Responsable d'établissement 1 1   

Psychologue 1 0,34   

Administration/gestion 7 1.04  

Educateurs Spécialisés 3 0,7 2 

Moniteurs-éducateurs 5 3 2 

AES / AMP 5 5   

Apprenti moniteur éducateur 1   1 

Maîtresse de maison 1 0,51   

Agent de service 1   1 

Surveillantes de nuits 5 4,06   

TOTAL  31  21,72 ETP   
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La maitresse de maison, le service de nuit, la psychologue Ŝǘ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀǎǘǊŜƛƴǘŜ ŀǎǎǳǊŞ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 
directioƴ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƳǳǘǳŀƭƛǎŞǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ŦƻȅŜǊ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǎƛǘǳŞ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ 

Résidence de la Niel à Champigné. 
LǇƻƭŀƠǎ D9 ƳŜǘ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩLǇƻƭŀƠǎ a{ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ǎƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ 
ŘŜ wI ŘŜ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜΦ 

 

 
6-2 La mobilisation et le développement des compétences 
 
[ŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǎǘ ǇǊŞŎƛŜǳǎŜ ǇƻǳǊ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŦŀŎŜǘǘŜǎ ŘΩǳƴŜ 
ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞΣ ǾŀǊƛŜǊ ƭŜǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎΦ [ΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
compétences, en résonƴŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ 
la structure. 
[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǇŜǊƳŜǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳȄ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ ƻǳ Ł ǾŜƴƛǊ Řŀƴǎ 
ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝƴ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ǎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ. 
 

En complément, l'équipe pluridisciplinaire participe régulièrement à notre mission de formation et de 

ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Ŝǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ stagiaires. Ces étudiants sont alors suivis 
par un des membres de ƭΩŞǉǳƛǇŜ qui accompagne la formation en collaboration avec l'école dont il dépend. 

Toutefois, le stagiaire pourra également se référer à l'ensemble de l'équipe. Les évaluations se font toujours 
en concertation avec l'équipe. 
 

6-о [ŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
 
[Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ǎƻƴǘ ŦǊŀƎƛƭŜǎΦ !ǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ ǉǳŜ 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŎƻƳƳŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ « cadre rassurant » au quotidien, deux 

termes qui, associés, ǊŜǎǎŜƳōƭŜƴǘ Ł ǳƴ ƻȄȅƳƻǊŜ Ƴŀƛǎ ǎŜ ǾŜǳǘ ŎƻƳƳŜ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩun besoin des 
personnes présentant des troubles psychiatriques. 
 
Ce cadre rassurant se construit avec : 
 

- [ΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜΣ 

- Des temps de concertation,  

- Des supports de communication communs, 

- Une fidélisation des remplaçants , autant que possible , Ŝǘ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ de personnes en 
apprentissage pour une meilleure identification des accompagnants par les résidents, 

- 5Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ des personnes accompagnées en la présence et avec 
ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ŎŜǎ dernières, 

- Des partenariats avec les acteurs institutionnels, médico-sociaux, de la protection juridique, de la 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎΦ12 

 

 

 

 

 

 
12 Listes partenaires FV т Annexe 3 
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6-4 Les temps de concertation 
 
5ƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘŜƳǇǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŀƭƛǎŞǎ Ŝǘ ǊŜǇŞǊŞǎ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎΦ 
[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ Ŝǎǘ ǊȅǘƘƳŞ Řŀƴǎ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ 
présentés ci-après sous forme de tableau et sous trois catégories : 
 

- Concertation et réflexion des équipes  

- Gestion organisationnelle et coordination des accompagnements  

 
Ces temps sont complémentaires aux temps de concertation et implication des personnes accompagnées 
ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ оΦо ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
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Concertation et 
réflexion des équipes 

Objectifs Fréquence Participants 
Organisation 
(animateur, durée, lieu) 

Prise de notes / 
Compte rendu 

Réunion de 
fonctionnement (CAJ) 

Organisation du quotidien, 
répartition des tâches, 
coordination logistique 

Hebdomadaire ς 
Lundi 9h00-10h00 

Équipe éducative CAJ, RESMS 

Animée par la 
responsable 
d'établissement, 1h, 
salle de réunion CAJ 

Notes prises par un 
ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ 
sur One note partagé, 
archivées dans un 
dossier partagé 

wŞǳƴƛƻƴ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ 
(CAJ) 

Échanges sur les situations des 
usagers, actualités 
institutionnelles 

Hebdomadaire ς 
Mardi 17h00-18h30 

Équipe éducative CAJ, 
Psychologue, Agent de service 
(1/2), RESMS 

Animée par la 
responsable 
d'établissement, 1h30, 
salle de réunion CAJ 

wŞǳƴƛƻƴ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ 
(Foyer) 

Point sur les situations 
individuelles, coordination 
interprofessionnelle 

Hebdomadaire ς 
Mardi 14h00-14h45 

Équipe éducative Foyer, 
Psychologue, 
Maitresse de maison (1/4), 
RESMS 

Animée par la 
responsable 
d'établissement, 45 min, 
salle de réunion Foyer 

Notes prises par les 
relais de proximité, sur 
One note partagé, 
archivées dans un 
dossier partagé 

Réunion de 
fonctionnement 
(Foyer) 

Organisation quotidienne, gestion 
des plannings et activités 

Une semaine sur trois 
ς Mardi 14h45-16h30 

Équipe éducative Foyer, 
Psychologue, 
Maitresse de maison (1/4) 
RESMS 

Animée par la 
responsable 
d'établissement, 1h45, 
salle de réunion Foyer 

Réunion demi-
équipes 

Point sur les accompagnements 
individuels, Coordination et 
organisation par maison 

Deux semaines sur 
trois ς Mardi 14h45-
16h30 

Equipes éducatives par maison, 
Psychologue, coordinatrice 
activités résidence et RESMS en 
alternance ensemble par maison  

Animée par la 
responsable 
d'établissement, ou relai 
de proximité1h45, salle 
de réunion Foyer ou 
bureau éducatif 

Réunion service nuit 
Échanges sur les situations des 
usagers, actualités 
institutionnelles 

Trimestrielle 
RESMS, Psychologue, 
Surveillants de nuit 

Animée par la 
responsable 
d'établissement, 2h, 
salle de réunion Foyer 

Compte rendu rédigé 
par le RESMS sur One 
note partagé 

Analyse de pratique 

Approche réflexive au sens de son 
activité et de son 
accompagnement auprès du 
public 
Mettre en débat les postures 
professionnelles de chacun dans 
un esprit constructif et dans un 
cadre sécurisé.  

4 séances annuelles Equipes éducatives 

Animé par un 
intervenant extérieur à 
la structure, formé à 
ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ 
ŘΩ!tt 

Aucune prise de note 



32 

6-5 Les supports de communication 

 
La qualité de la communication entre professionnels, usagers et partenaires est essentielle. Les supports 

de communication utilisés jouent un rôle clé dans la transmission des informations, la valorisation des 
actions menées, et le renforcement du lien avec les personnes accompagnées. 
 
[Ŝ ŘƻǎǎƛŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǎŞ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ 

 
DǊŃŎŜ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!w{ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ά9{a{ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜά le dossier informatisé de 
ƭΩǳǎŀƎŜǊ, via le logiciel Imago DU, ŀ ŞǘŞ ŘŞǇƭƻȅŞ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ 
semestre 2024. 
[Ŝ 5ƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ƭΩ¦ǎŀƎŜǊ LƴŦƻǊƳŀǘƛǎŞ ό5¦Lύ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
accompagnées, en traçant et fluidifiant leur parcours de vie et de santé  avec un système 
ŘΩƛŘŜƴǘƛǘƻǾƛƎƛƭŀƴŎŜΦ 
/ΩŜǎǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ au service de la construction des projets personnalisés. Il a été adapté pour identifier et 
prévenir les risques de rupture ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΣ ǇƻǳǊ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭΩévolution des besoins, et pouvoir coordonner une 
ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ ƻǳ 
ŘΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ  
Il contribue à la cohérence du travail d'équipe et participe à la prise en compte des besoins de chaque 
résident. 

Ainsi, au quotidien, pour les équipes éducatives, il permet de partager et prendre connaissance des 
observations et informations relatives au bon déroulement de la vie quotidienne avec le journal de bord. 
Cette plateforme sécurisée permet de regrouper pour chaque personnes accompagnées leur dossier 
administratif, leur planning, les projets individualisés en cours. 
Le volet médical assure un suivi des consultations, le classement des ordonnances et une sécurisation du 
circuit du médicament 

Lƭ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀǳǘƻŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ La personne est sollicitée pour remplir ses habitudes de vie, son projet personnalisé. 
Elle a elle -même accès à son dossier si elle le souhaite. A ce jour cet accès est accompagné. Le 
ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǎƻƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ǇŀǊ ŎƘŀǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƴécessite des temps de réflexion 
éthique, et des moyens techniques et financiers complémentaires. 
 
Imago DU est également ǳƴ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘŜǳǊ Řŀƴǎ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ et 
ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǾƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜ 
déploiement de Séraphin tI Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ ǎŜǊŀ ƻǳǾŜǊǘ ŀǳȄ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ŀŘǳƭǘŜǎΦ  
 
Un serveur informatisé  

 
/ƻƳƳǳƴ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ƛƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩȅ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ŎƻƳǇǘŜǎ ǊŜƴŘǳǎ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴΣ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǎǳƛǾƛ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜΣ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎΣ ǎǳǊ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ǎŞŎǳǊƛǎŞ Ŝǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ 
ŀǳȄ ǎŜǳƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 

 
 
 
 
 
 
 
 






